РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

 

С О Б Р А Н И Е  Д Е П У Т А Т О В
ВОЛОШИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
 
РЕШЕНИЕ
 
Об утверждении Положения о порядке
и условиях предоставления ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска
муниципальным служащим Администрации
Волошинского сельского поселения 
за ненормированный  рабочий день
                                                                                                                                      
          Принято
Собранием депутатов                                                 16 июня 2011 года
	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях реализации пункта 7 статьи 6 Областного закона Ростовской области  от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» и компенсации муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, в органах местного самоуправления Волошинского сельского поселения дополнительной нагрузки за эпизодическое привлечение к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени, руководствуясь Уставом муниципального образования «Волошинское сельское поселение», Собрание депутатов Волошинского сельского поселения


 
РЕШИЛО:
 
1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Администрации Волошинского сельского поселения за ненормированный рабочий день (приложение).

2.  Администрации  Волошинского сельского поселения обнародовать Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Волошинского сельского поселения за ненормированный рабочий день.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

 

 

Глава Волошинского сельского поселения               О.В.Гаркушенко
 
слобода Волошино
16 июня 2011 года
№ 118
 Приложение

     к решению Собрания депутатов

           Волошинского сельского поселения

                                       от «16» июня 2011 г. №118

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления
ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска
муниципальным служащим 
Администрации
 Волошинского сельского поселения
за ненормированный рабочий день
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
сл. Волошино
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом Ростовской области от 09.10.2007г. № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области».

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день муниципальных служащих Волошинского сельского поселения (далее - дополнительный отпуск) предоставляется в том случае, если ненормированный рабочий день предусмотрен трудовым договором.

3. Перечень должностей муниципальной службы с ненормированным рабочим днем устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка Администрации Волошинского сельского поселения.

4. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем может пересматриваться работодателем в случае внесения изменений в штатное расписание, изменения условий труда работника и при иных обстоятельствах. 

5. Продолжительность дополнительного отпуска устанавливается представителем нанимателя (работодателем) исходя из объема выполняемой работы, степени напряженности труда, возможностей муниципального служащего выполнять свои должностные обязанности и служебные задания за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

6. Право на дополнительный отпуск возникает независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

7. Дополнительный отпуск предоставляется муниципальным служащим сверх основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет с сохранением замещаемой должности и денежного содержания.

Дополнительный отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и предоставляется муниципальному служащему в соответствии с утвержденным графиком отпусков. По письменному заявлению служащего дополнительный отпуск может быть использован отдельно.

  8. Продолжительность дополнительного отпуска устанавливается согласно занимаемой должности, указанной в трудовом договоре, в соответствии с Реестром муниципальных должностей муниципального образования «Волошинское сельское поселение» и составляет:

·             для муниципальных  должностей и должностей муниципальной службы высшей группы должностей – 5 календарных дней;

·             для всех остальных должностей муниципальной службы – 4 календарных дня.

9. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном действующим трудовым законодательством для ежегодных оплачиваемых отпусков.

10. Оплата дополнительного отпуска производится в пределах фонда оплаты труда.

